
ОТЧЕТ 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  

Детский сад№ 9 «Берёзка» муниципального района Мелеузовский район  
Республики Башкортостан  

о работе по противодействию коррупции 
за 2020-2021 учебный год 

 
Работа по противодействию коррупции в 2020-2021 учебном году проводилась в МАДОУ 

Д/с № 9 «Берёзка» муниципального района Мелеузовский район РБ в соответствии со 

следующими нормативными документами: 
• Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в редакции от 

30.09.2013); 
• Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 
• Национальный план противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденный Указом 

Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 “О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы”; 
• Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» с изменениями и 

дополнениями от 6 июня, 8 июля, 3 декабря 2013 г., 23 июня, 25 июля 2014 г., 8 марта 2015г., 8 

июня 2016г., 21 февраля, 19 сентября, 9 октября 2017г., 30 октября 2018г., 13 мая 2019 г. 
 

 
•  При реализации плана наиболее эффективно решались задачи: 

• исключение возможности фактов коррупции в МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» муниципального 
района Мелеузовский район РБ 

• обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации и работников МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» муниципального района 
Мелеузовский район РБ; 

• повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых   
образовательных услуг; 

• содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МАДОУ Д/с 

№ 9 «Берёзка» муниципального района Мелеузовский район РБ. 
1. Решению поставленных задач по исключению возможности фактов коррупции в МАДОУ Д/с № 

9 «Берёзка» муниципального района Мелеузовский район РБ способствовали ряд мероприятий 

организационного характера, проведенных в саду, а именно: 
1.1. Комиссия по противодействию    коррупции действует в образовательном учреждении в течение 
6-и лет. Эффективность работы комиссии обусловлена высокопрофессиональным её (комиссии) 
составом с чётким определением конкретного функционала каждого члена комиссии. 
Состав комиссии по противодействию коррупции 2020-2021года: 
Председатель комиссии – Мясникова И.В., заведующий 
Заместитель председателя комиссии – Суслова Н.Г.- старший воспитатель; 
 Члены комиссии:  
1. Беляева Е.А., воспитатель, 
2. Добрянская Л.А., воспитатель, 
3. Уренева М.В., воспитатель.  
 
1.2. Комиссией по противодействию коррупции разработан план работы по противодействию 

коррупции на 2020-201 учебный год, в соответствии с которым были проведены запланированные 

мероприятия по следующим направлениям: 
• Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Образовательного 

учреждения и осуществлённые в этом направлении мероприятия: 
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1. - обновление информационного стенда   по данной тематике; 

- своевременное информирование посредством размещения информации на сайте МАДОУ Д/с 

№ 9 «Берёзка» 
2. Отчет о результатах самообследования деятельности МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка», публикация   

на сайте ОУ. 
3. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей): 
-инструктивное совещание; 
-родительские собрания (ознакомление с нормативными документами); 
-рассмотрение обращений (если таковые имеются) 

4. Проведение Дней открытых дверей   
 
 
• В образовательном учреждении были проведены следующие организационные мероприятия: 
 

1. Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в МАДОУ Д/с № 

9 «Берёзка» муниципального района Мелеузовский район РБ     на 2020 -2021 учебного год» 
2.  Формирование состава комиссии по противодействию    коррупции. 

3. Уточнение конкретного функционала членов комиссии. 
4. Проведение Общих собраний трудового коллектива, Педагогического совета по теме: 

 «Опасность коррупционных проявлений в ОУ» 
5. Работа комиссии по материальному стимулированию: 

-сбор протоколов самоанализа деятельности педагогических работников; 
-  распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

критериями и показателями качества; 
-согласование денежных поощрений и средств материальной помощи. 

6. Организация работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 
7. Контроль за проведением инвентаризации имущества МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» 

муниципального района Мелеузовский район РБ, обеспечение сохранности и своевременного 

списания материальных запасов, их утилизация. 
8. Усиление контроля за организацией платных образовательных услуг: 

- сверка документации (договоры, заявления, приказы); 
- проверка качества и посещаемости кружков. 

9. Представление отчета по выполнению плана работы по противодействию коррупции 
 
 
• При работе с кадрами особое внимание было уделено следующим вопросам: 
 

3. Профилактическая работа по недопущению конфликта интересов сотрудников и других 

участников образовательного отношений. 

4. Обеспечение обучения (в дистанционном режиме) сотрудников, ответственных за 

противодействие коррупции 

5. Инструктивное совещание с целью доведения до сотрудников положений действующего 

законодательства РФ   о противодействии коррупции, в т.ч. об уголовной ответственности за 

коррупционные правонарушения. 
6. Индивидуальные беседы с работниками ОУ в целях профилактики коррупционных проявлений. 



7.    Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

заведующим. 
 
 
• При работе коллектива с родителями основными мероприятиями стали: 
 

1. Родительские собрания с рассмотрением вопроса «О порядке привлечения дополнительных 

финансовых средств за счет предоставления платных образовательных и иных услуг, 

предусмотренных Уставом МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» муниципального района 

Мелеузовский район РБ». 
2. Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения. 

 
1.3. Комиссия участвовала в проведении Общего собрания трудового коллектива, 

Педагогического совета, где был представлен отчет о работе и отчет о доходах по платным 

образовательным услугам.  
1.4. Администрацией МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» муниципального района Мелеузовский район РБ 
ведется серьезная работа по рассмотрению жалоб потребителей образовательных услуг. Фактов о 

недостойном поведении работников МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» муниципального района 

Мелеузовский район РБ, связанных с коррупционными проявлениями, за данный период не 

поступало. Все обращения, носившие   рабочий характер, решены своевременно, ответы по 

обращениям даны в срок. Обращений в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений не поступало. 
 
2.Большое внимание администрация образовательного учреждения в этом году уделяла работе по 

реализации права граждан на доступ к информации о деятельности МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» 
муниципального района Мелеузовский район РБ, для чего были использованы различные 

возможности:  
• информационный стенд по данной тематике;  
• личный приема граждан заведующим, специалистами (психолог); 
• буклеты, информационные письма, стенды, работа в социальных сетях. 

2.1. На родительских собраниях все родители   были ознакомлены с: 
- правилами внутреннего распорядка; 
- правилами оказания платных услуг; 
-мониторингом мнения родителей (законных представителей) по вопросам платных 

образовательных услуг. 
Родителям на родительском собрании была предложена анкета «Нет коррупции!». Вопросы которой 

касались возможных коррупционных проявлений в Образовательном учреждении. 
 
4.Работа с сотрудниками проводилась систематически: 
-проведен семинар «Обзор нормативной базы по антикоррупционному законодательству; 
-проведено ознакомление сотрудников с нормативными документами, регулирующими работу по 

противодействию коррупции под подпись. 
-проведено 11 индивидуальных бесед с работниками МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» муниципального 

района Мелеузовский район РБ в целях профилактики коррупционных проявлений. 
 
 
 
  Заведующий                                                                         И. В. Мясникова 
 
  Ответственный за организацию работы 
   по противодействию коррупции                                        Н. Г. Суслова 
    



Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
заведующим.

• При работе коллектива с родителями основными мероприятиями с тали:

1. Родительские собрания с рассмотрением вопроса «О порядке привлечения дополнительных 
финансовых средств за счет предоставления платных образовательных и иных услуг.
предусмотренных Уставом МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» муниципального района 
Мслсузовский район РБ».

2. Родительские собрания но темам формирования антикоррупционного мировоззрения.

1.3. Комиссия участвовала в проведении Общего собрания трудового коллектива. 
Педагогического совета, где был представлен отчет о работе и отчет о доходах но платным 
образовательным услугам.
1.4. Администрацией МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» муниципального района Мслсузовский район РБ 
ведется серьезная работа по рассмотрению жалоб потребителей образовательных услуг. Фактов о 
недостойном поведении работников МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» муниципального района 
Мслсузовский район РБ, связанных с коррупционными проявлениями, за данный период не 
поступало. Все обращения, носившие рабочий характер, решены своевременно, ответы но 
обращениям даны в срок. Обращений в комиссию по урегулированию споров между учас тниками 
образовательных о тношений не пос тупало.

2.Большое внимание администрация образовательного учреждения в этом году уделяла работе ио 
реализации права граждан па доступ к информации о деятельности МАДОУ Д/с № 9 «Берёзка» 
муниципального района Мслсузовский район РБ, для чего были использованы различные 
возможности:

• информационный стенд по данной тематике;
• личный приема граждан заведующим, специалистами (психолог);
• буклеты, информационные письма, стенды, работа в социальных се тях.

2.1.11а родительских собраниях вес родители были ознакомлены с:
- правилами внутреннего распорядка;
- правилами оказания платных услуг;
- мониторингом мнения родителей (законных представителей) по вопросам платных 
образовательных услуг.
Родителям па родительском собрании была предложена анкета «Нет коррупции!». Вопросы которой 
касались возможных коррупционных проявлений в Образовательном учреждении.

4.Работа с сотрудниками проводилась систематически:
-проведен семинар «Обзор нормативной базы но антикоррупционному законодательству;
-проведено ознакомление сотрудников с нормативными документами, регулирующими работу по 
противодействию коррупции под подпись.
-проведено 11 индивидуальных бесед с работниками МАДОУ Д/с > 9 «Берёзка» муниципального 
района Мслсузовский район РБ в целях профилактики коррупционных проявлений.

И. В. Мясникова

II. Г. Суслова
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